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Bischofliches Ordinariat

Dienstvereinbarung iiber den Umgang mit suchtkranken
und suchtgefahrdeten Beschéftigten in der Di6zese Wiirzburg

Zwischen der Diozese Wiirzburg, vertreten durch den Generalvikar,
und
der Mitarbeitervertretung der Di6zese Wiirzburg,
vertreten durch die Vorsitzende,

wird gemaR § 38 Absatz 1 Nr. 12 MAVO nachstehende Dienstvereinbarung ge-
schlossen:

Praambel

In Gesellschaft und Kirche hat das Bewusstsein zugenommen, dass Abhan-
gigkeitserkrankungen ernst zu nehmende Erkrankungen sind, die erhebliche
Folgen fiir die betroffene Person, ihr familiares und dienstliches Umfeld ha-
ben. Stoffgebundene Suchterkrankungen (Alkohol-, Medikamenten- oder Dro-
genabhangigkeit) oder Verhaltensslichte (Spiel-, Internet-, Kauf-, Sexsucht)
entwickeln sich meist schleichend, tiber lange Zeitraume hinweg und werden
zunachst nicht als Problem wahrgenommen. Eine friihzeitige Intervention
kann verhindern, dass Betroffene in ihren sozialen, psychischen und kor-
perlichen Funktionen zunehmend eingeschrankt sind und die Erkrankung wei-
ter fortschreitet bis hin zu einem verfriihten Tod.

Fuhrungskrafte, Kolleginnen und Kollegen merken oft als Erste, dass ,etwas
nicht mehr stimmt“. Unsicherheit im Umgang mit der/dem Betroffenen, Arger
Uber Arbeitsausfalle und die damit verbundene Mehrarbeit fiir die Kolleginnen
und Kollegen pragen dann haufig das Klima in der Abteilung. Die Auseinander-
setzung mit den Betroffenen wird lange gescheut, obwohl Offenheit der einzi-
ge Weg aus der Misere ist.

Die Diozese Wiirzburg kommt ihrer Fiirsorgepflicht gegeniiber ihren Beschéf-
tigten nach, indem sie fiir den Bereich Suchtmittelmissbrauch, stoffgebunde-
ne Suchterkrankungen und Verhaltenssiichte Hilfen bereitstellt.

Sie beauftragt ausgebildete betriebliche Suchtkrankenhelfer/-innen als dio-
zesane Suchtbeauftragte, die sich um die Pravention, friihzeitige Intervention
und um angemessene Reaktion bei Suchterkrankungen kiimmern. Diese leiten
die erforderlichen Schritte ein, begleiten Betroffene fachkundig, vermitteln an
Beratungsstellen und begleiten in der Nachsorgephase nach ambulanter und/
oder stationdrer Therapie.
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Betroffene, Kolleginnen/Kollegen und Fiihrungskrafte konnen sich direkt an die
Suchtbeauftragten wenden, anonymen Hinweisen gehen diese allerdings nicht
nach. Grundlage fiir die Arbeit der Suchtbeauftragten ist die vorliegende Dienst-
vereinbarung. Darin enthalten ist der ,Flinf-Stufen-Plan“ als arbeitsrechtliche
Grundlage mit dem Ziel, eine mégliche Suchterkrankung abzuklaren und zu
einer Therapie zu motivieren.

§ 1 Geltungs- und Anwendungsbereich
1. Personlich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigten, die in einem Arbeits-, Aus-
bildungs- oder Beamtenverhaltnis zur Diozese Wiirzburg stehen und durch die
dort bestehende Mitarbeitervertretung vertreten werden. Sie ist gleichzeitig
als Handlungsanweisung fiir die Flihrungskréfte zu verstehen und allen Be-
schaftigten und den Flihrungskraften auf geeignete Weise bekannt zu machen.

2. Sachlich

Diese Dienstvereinbarung regelt den Umgang bei Verhaltensauffélligkeiten
oder bei Unfallen am Arbeitsplatz in vermutetem Bezug zu einer Suchterkran-
kung sowie die Mallnahmen zur Vorbeugung gegen Suchtgefahren.

3. Begrifflich

a. Fihrungskrafte im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind alle diejenigen,
denen die Fiirsorgepflicht fiir das ihnen unterstellte Personal {ibertragen wor-
denist.

b. Betroffene im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind alle abhangigkeitser-
krankten oder abhangigkeitsgefahrdeten Beschaftigten.

§ 2 Ziele dieser Dienstvereinbarung
Ziele dieser Dienstvereinbarung sind:

« die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten zu schiitzen
und zu erhalten,

« dem riskanten und schadigenden Konsum von Suchtmitteln und der Ent-
wicklung von Suchtverhalten durch geeignete Pravention vorzubeugen,

+ die Arbeitssicherheit und den Arbeitsschutz zu gewahrleisten,

+ Fuhrungskrafte zu befahigen, bei Auffalligkeiten am Arbeitsplatz und bei
Suchtproblemen von Beschaftigten friihzeitig und sachgerecht zu reagieren,

+ ein Bewusstsein zu schaffen, dass schadigender und riskanter Konsum von
Suchtmitteln zu einer Vielzahl von Krankheiten und zur Suchtkrankheit fiih-
ren kann und dass Suchterkrankungen der Behandlung bediirfen,

+ Betroffenen frilhzeitig angemessene Hilfe anzubieten und sie im Gesun-
dungsprozess zu unterstiitzen,
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+ allen Beteiligten Sicherheit durch ein transparentes, einheitliches Vorgehen
bei Auffélligkeiten zu geben,

+ im Umgang mit Betroffenen zu sensibilisieren und zu motivieren, die eige-
nen Wahrnehmungen gegeniiber der/dem Betroffenen wie auch der Fiih-
rungskraft gegeniiber rechtzeitig offen anzusprechen,

+ an das Umfeld, insbesondere an Kolleginnen und Kollegen, zu appellieren,
bei der Begrenzung der negativen Folgen der Suchterkrankung mitzuwir-
ken und nicht in einer sogenannten Co-Abhangigkeit zu verharren.

§ 3 Suchtbeauftragte

(1) Der Dienstgeber bestellt di6zesane Suchtbeauftragte, welche der Leitung
der Hauptabteilung Personal zugeordnet werden. Diese verantwortet auch die
erforderliche Qualifizierung der Suchtbeauftragten und stellt erforderlichen-
falls UnterstiitzungsmaRnahmen zur Verfligung. Die Suchtbeauftragten sind
in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben fachlich weisungsfrei und unterliegen
grundsatzlich der Schweigepflicht, auRer die/der Betroffene hat zuvor allge-
mein oder im Einzelfall ausdriicklich davon entbunden.

(2) Jede/Jeder Beschiéftigte im Dienst der Didzese hat das Recht, sich aus eige-
nem Antrieb unmittelbar und vertraulich an die Suchtbeauftragten zu wenden.

(3) Zu den Aufgaben der Suchtbeauftragten gehdren insbesondere

a) die allgemeine Information und Aufklarung tiber mogliche Ursachen und
Gefahren von Abhangigkeitserkrankungen auf verschiedensten Ebenen und
Veranstaltungen (z. B. bei Regionaltreffen, Dekanatskonferenzen, Gesundheits-
tagen, im MIT etc.);

b) die Beratung und Unterstltzung der Betroffenen bei der Suche nach exter-
nen Betreuungs- und Behandlungsmoglichkeiten und bei der Nachsorge;

¢) die Forderung der Krankheitseinsicht und Therapiemotivation sowie der
individuellen Kompetenz im Umgang mit der Suchtproblematik als Hilfe zur
Selbsthilfe und Beitrag zur Starkung der Eigenverantwortlichkeit der/des Be-
troffenen;

d) die Unterstiitzung des Dienstgebers und Beratung der Fiihrungskréfte sowie
der Kolleginnen und Kollegen beim Umgang mit Betroffenen;

e) die Zusammenarbeit mit den psychosozialen Beratungsstellen und den an-
erkannten Selbsthilfeorganisationen und -gruppen;

f) Teilnahme an den Gesprachen im Rahmen des ,Flinf-Stufen-Plans®;

g) Zusammenarbeit mit anderen fachbezogenen Stellen.
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§ 4 Arbeitskreis Suchtpravention

Unter Federfiihrung der Hauptabteilung Personal wird ein Arbeitskreis Sucht-
pravention gebildet, der sich aus folgenden standigen Vertreterinnen und Ver-
tretern zusammensetzt:

« alle di6zesanen Suchtbeauftragten

+ Leitung der HA Personal bzw. deren Vertretung

« eine Vertreterin/ein Vertreter der MAV

« Koordinator/-in fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

+ Integrationsfachdienstim Rahmen des Kooperationsprojektes

Zu den Aufgaben des Arbeitskreises zdhlen insbesondere :

+ Beratung des Dienstgebers in allgemeinen Fragen der Suchtpravention und
in der Hilfe bei Abhangigkeitserkrankungen

« Analyse der innerbetrieblichen Risikofaktoren

« Unterstiitzung aller Suchtbeauftragten bei ihrer Arbeit

+ Anregungen zu FortbildungsmaRRnahmen

+ Vorbereitung von Informations- und SchulungsmaRnahmen

« Austausch und Berichterstattung sowie gegebenenfalls Erarbeitung von
Handlungsempfehlungen.

Der Arbeitskreis kommt einmal im Jahr zusammen oder auch bei aktuellem
Bedarf. Von den Sitzungen wird jeweils ein Protokoll angefertigt.

§ 5 Grundsatze
bei Abhangigkeit bzw. Sucht als Krankheit und Gebrauch
von Suchtmitteln wahrend der Arbeitszeit

(1) Der/Dem Betroffenen steht es frei, sich jederzeit auch an andere Stellen (z. B.
Mitarbeitervertretung, Betriebsarzteteam, Integrationsfachdienst) zu wenden.

(2) Suchtmittel im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind sowohl stofflich ge-
bundene Substanzen (wie z.B. Alkohol, psychisch wirksame Medikamente
und andere bewusstseins- und verhaltensstorende Substanzen) sowie Ver-
haltenssiichte (wie z.B. pathologischer PC-, Internet- und Handygebrauch,
pathologisches Gliicksspiel). Im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind sowohl
legale als auch illegale Substanzen und Suchtgefahrdungen gemeint.

(3) Beschaftigte, die sich bemihen, abstinent zu leben, bediirfen der beson-
deren Unterstiitzung ihrer Flihrungskraft, insbesondere im Rahmen der Riick-
fallprophylaxe.

(4) Beschaftigte und Fiihrungskrafte sind zur genauen Einhaltung der Vor-
schriften der Deutschen Unfallversicherung (DGUV) verpflichtet. Insbesondere
diirfen sich Beschéftigte nicht durch den Konsum von Alkohol, Drogen oder
anderen berauschenden Mitteln in einen Zustand versetzen, durch den sie sich
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selbst oder andere gefdhrden kdnnten. Gleichzeitig diirfen Flihrungskréfte Be-
schéftigte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr fiir
sich oder andere auszufiihren, mit dieser Arbeit nicht beschaftigen. Die Ein-
nahme von psychotrop wirkenden Medikamenten sollte nur auf arztliche Ver-
anlassung erfolgen. Der Konsum illegaler Drogen ist verboten.

(5) Es ist nicht gestattet, unter Suchtmitteleinfluss die Arbeit anzutreten. Dies
gilt nur dann nicht, wenn die Einnahme von Mitteln aus gesundheitlichen
Griinden notwendig und deshalb arztlich verordnet ist.

Die Einnahme von Suchtmitteln wahrend der Arbeitszeit ist verboten. Die Fiih-
rungskraft kann im begriindeten Einzelfall Ausnahmen zulassen.

(6) Bei innerbetrieblichen Veranstaltungen (z. B. Verabschiedungen, Jubiléen,
vergleichbaren Anldssen) sind immer alkoholfreie Getranke vorrangig anzu-
bieten.

(7) Es wird darauf hingewiesen, dass bei Arbeitsunfallen bzw. Wegeunfallen
unter dem Einfluss von Alkohol oder anderen berauschenden Mitteln der Ver-
sicherungsschutz entfallen kann.

§ 6 Stufenplan

Das Verfahren (,Flinf-Stufen-Plan“, angelehnt an die Regelung der Berufsge-
nossenschaften) beinhaltet das Zusammenwirken von personlicher Anspra-
che, konkreten Angeboten, Auflagen und Folgemafnahmen, auch arbeits-
rechtlicher Art. Das Verfahren entwickelt sich in flinf Stufen:

1. Stufe: Vieraugengesprach

(1) Werden spiirbare Beeintrachtigungen in der Ausiibung der Arbeit festge-
stellt, die den Zusammenhang mit einer Suchterkrankung vermuten lassen,
sucht die unmittelbare Flihrungskraft unverziiglich ein erstes vertrauliches Ge-
sprach mit der/dem Betroffenen.

Dabei benennt die Flihrungskraft gegeniiber der/dem Betroffenen die auf-
falligen Verhaltensweisen und den vermuteten Zusammenhang mit Fehlge-
brauch von Suchtmitteln anhand konkreter Fakten (z. B. unter Nennung von
Zeit, Ort, Vorfall) und zeigt Wege zur Unterstiitzung durch interne oder externe
Hilfestellungen auf (z. B. didzesane Suchtbeauftragte). Die unmittelbare Fih-
rungskraft fordert die Betroffene/den Betroffenen unmissverstandlich auf, ihr/
sein Verhalten zu andern, und verdeutlicht die Erwartungen an das weitere
Arbeitsverhalten. Zudem erfolgt der Hinweis, dass die unmittelbare Fiihrungs-
kraft kiinftig verstarkt auf das Arbeitsverhalten der/des Betroffenen achten
und auffallige Fakten sammeln wird. Gleichzeitig weist die unmittelbare Fiih-
rungskraft darauf hin, dass bei fortdauernden Auffalligkeiten gemaf diesem
Stufenplan verfahren wird. Der/Dem Betroffenen wird ein Exemplar dieser
Dienstvereinbarung ausgehandigt.
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(2) Zur Vorbereitung des Gesprachs soll die unmittelbare Fiihrungskraft eine
didzesane Suchtbeauftragte/einen didzesanen Suchtbeauftragten zur Bera-
tung hinzuziehen.

(3) Nach dem Gespréach fertigt die unmittelbare Flihrungskraft ein Ge-
sprachsprotokoll gemaR dem Leitfaden zur Gesprachs- und Protokollfiihrung
(Anlage 1) an, das der/dem Betroffenen in Kopie ausgehandigt wird. Das Proto-
koll wird bei der unmittelbaren Fiihrungskraft aufbewahrt.

(4) Es wird ein Riickmeldegesprach nach ca. 6-8 Wochen vereinbart. Ist eine
positive Verhaltensdnderung eingetreten, ergeben sich fiir die Betroffene/den
Betroffenen keine weiteren Folgen, und das Protokoll gemaf} Absatz 3 ist un-
verziiglich zu vernichten. Ist eine positive Verhaltensanderung nicht eingetre-
ten, wird nach den Vorgaben des Stufenplans weiter verfahren.

2. Stufe: Erweitertes Gesprach

(1) Gibt es erneute Auffalligkeiten, fiihrt die unmittelbare Flihrungskraft spa-
testens nach zwei Monaten ein weiteres Gesprach mit der/dem Betroffenen.
Die unmittelbare Fiihrungskraft stellt die Situation aufgrund der Anzeichen
und Vorkommnisse dar. Sie nennt neue Fakten, stellt den Bezug zum vorange-
gangenen Gesprach her und zeigt den Zusammenhang zum Suchtmittelge-
brauch auf. Gleichzeitig fordert sie die Betroffene/den Betroffenen auf, unver-
ziiglich Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Inhalte des Gesprachs mit dem/der Betroffenen sind:

« die Erteilung bestimmter Auflagen zur Verhaltensanderung,

+ die Aufforderung, mit einem/einer diézesanen Suchtbeauftragten ein Bera-
tungsgesprach zu fiihren,

+ dieAufforderungbinnen eines festgelegten Zeitraums, spatestens innerhalb
von zwei Monaten, eine Beratungs- und Behandlungsstelle fiir Suchtkranke
aufzusuchen und eine schriftliche Bestatigung liber ein Beratungsgesprach
unverziglich vorzulegen,

+ die Erlauterung der weiteren, im Flinf-Stufen-Plan vorgesehenen arbeits-
rechtlichen Mafinahmen, wenn von den Hilfsangeboten kein (rechtzeitiger)
Gebrauch gemacht wird oder keine positiven Veranderungen im Arbeitsver-
halten eintreten, und

«+ die Festlegung eines neuen Gesprachstermins in spatestens zwei Monaten,
bei dem das weitere Vorgehen der/dem nédchsthoheren Vorgesetzten tber-
geben wird, wenn von den Hilfsangeboten kein (rechtzeitiger) Gebrauch
gemacht wird oder keine positiven Veranderungen im Arbeitsverhalten ein-
treten.
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(2) An diesem Gesprach nehmen teil:

+ die unmittelbare Flihrungskraft
« die/der Betroffene
«+ eine Suchtbeauftragte/ein Suchtbeauftragter.

Auf Wunsch der/des Betroffenen ist die Mitarbeitervertretung und gegebenen-
falls auch die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Die/Der Betroffene
kann eine weitere Person ihres/seines Vertrauens hinzuziehen. Die unmittel-
bare Flihrungskraft hat die Betroffene/den Betroffenen auf diese Moglichkei-
ten hinzuweisen.

(3) Von diesem Gesprach fertigt die unmittelbare Fiihrungskraft ein Ge-
sprachsprotokoll an, das der/dem Betroffenen in Kopie ausgehandigt wird. Die
unmittelbare Fiihrungskraft verwahrt dieses Protokoll. Eine Kopie dieses Ge-
sprachsprotokolls wird an die Hauptabteilung Personal weitergeleitet. Es wird
ein Rlickmeldegesprach nach ca. 6-8 Wochen vereinbart. Ist eine positive Ver-
haltens@nderung eingetreten, ergeben sich fiir die Betroffene/den Betroffenen
keine weiteren Folgen, und die Protokolle sind unverziiglich zu vernichten. Ist
keine positive Verhaltensanderung eingetreten, wird nach den Vorgaben des
Stufenplans weiter verfahren.

3. Stufe: Gesprach mit erster Abmahnung und Aufzeigen weiterer MaBnahmen

(1) Lehnt die/der Betroffene therapeutische Hilfestellung ab, oder kommt es zu
neuerlichen Vorkommnissen, die in einem Zusammenhang mit dem Gebrauch
von Suchtmitteln stehen, informiert die unmittelbare Flihrungskraft unverziig-
lich die zusténdige Hauptabteilungsleitung. Diese flihrt mit der/dem Betroffe-
nen ein Gesprach, mahntsie/ihn eindringlich und zeigt ihr/ihm die Moglichkei-
ten weiterer arbeitsrechtlicher MaBnahmen auf.

(2) An diesem Gesprach nehmen teil:

+ die unmittelbare Flihrungskraft

+ die zustandige Hauptabteilungsleitung

+ eine Vertreterin/ein Vertreter aus der Hauptabteilung Personal
« die/der Betroffene

« die/der diozesane Suchtbeauftragte.

Auf Wunsch der/des Betroffenen ist ebenfalls die Mitarbeitervertretung und
gegebenenfalls auch die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Die/
Der Betroffene kann eine weitere Person seines/ihres Vertrauens hinzuziehen.
Die unmittelbare Fiihrungskraft hat die Betroffene/den Betroffenen auf diese
Moglichkeiten hinzuweisen.
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(3) Inhalte des Gesprachs sind:

+ die eindringliche Aufforderung, sich unverziiglich einer ambulanten oder
stationdren Therapie inklusive Nachsorge zu unterziehen,

«+ die unverziigliche Vorlage einer Bestatigung, dass die/der Betroffene die
Kostenilibernahme fiir eine ambulante/stationdre Therapie beantragt hat,

« die erneute Erlauterung der weiteren im Filinf-Stufen-Plan vorgesehenen
Malnahmen und

+ die Festlegung eines neuen Gesprachstermins in zwei Monaten.

AuBerdem wird eine schriftliche Abmahnung ausgesprochen, die zur Personal-
akte genommen wird.

(4) Von diesem Gespréch fertigt die Hauptabteilungsleitung ein Gesprachspro-
tokoll an, das der/dem Betroffenen in Kopie ausgehandigt wird. Die un-
mittelbare Flhrungskraft verwahrt dieses Protokoll. Eine Kopie dieses Ge-
sprachsprotokolls wird an die Hauptabteilung Personal weitergeleitet. Es wird
ein Rickmeldegesprach nach ca. 6-8 Wochen vereinbart. Ist eine positive Ver-
haltensanderung eingetreten, ergeben sich fiir die Betroffene/den Betroffenen
keine weiteren Folgen, und die Protokolle sind unverziiglich zu vernichten. Ist
keine positive Verhaltensanderung eingetreten, wird nach den Vorgaben des
Stufenplans weiter verfahren.

4. Stufe: Gesprach mit zweiter Abmahnung

(1) Gibt es weiteres Fehlverhalten, welches in einem Zusammenhang mit dem
Gebrauch von Suchtmitteln steht, meldet dies die unmittelbare Fiihrungskraft
der zustandigen Hauptabteilungsleitung. In einem weiteren Gesprach (Teilneh-
merkreis wie unter § 6 3. Absatz 2) stellt die zustandige Hauptabteilungsleitung
mit der/dem Betroffenen die Erfolglosigkeit der bisherigen MaRnahmen fest.
Die Hauptabteilungsleitung erteilt der/dem Betroffenen eine weitere schrift-
liche Abmahnung, die zur Personalakte genommen wird und stellt ihr/ihm fiir
den Fall der weiteren Ablehnung fachkundiger Hilfe die fristgerechte Kiindi-
gung in Aussicht.

(2) Hat die/der Betroffene unabhangig von einer méglichen positiven Verhal-
tensanderung innerhalb von zwei Monaten nicht nachweislich ein Beratungs-
gesprach oder zumindest eine Bestatigung liber eine erfolgte Terminvereinba-
rung zum Beratungsgesprach vorgelegt oder eine ambulante oder stationare
Therapie aufgenommen, kommt es zum Gesprach der Stufe 5.

(3) Ist bei der/dem Betroffenen eine positive Verhaltensanderung festzustel-
len, und hat sie/er innerhalb von zwei Monaten nachweislich ein Beratungs-
gesprach gefiihrt oder zumindest eine Bestatigung liber eine erfolgte Termin-
vereinbarung zum Beratungsgesprach vorgelegt oder eine ambulante oder
stationdre Therapie aufgenommen, wird ihr/sein Verhalten von der unmittel-
baren Fiihrungskraft Giber den Zeitraum eines halben Jahres kontrolliert und
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alle zwei Monate im Beisein der zustandigen Hauptabteilungsleitung ein Ge-
sprach mit Rlickmeldungen lber die Arbeitsweise und Hinweise auf die Folgen
bei erneuter Auffalligkeit gefiihrt. Ist die zustandige Hauptabteilungsleitung
langerfristig an der Gesprachsteilnahme verhindert, wird diese Aufgabe der
Hauptabteilungsleitung Personal iibertragen.

(4) Die Gesprachsprotokolle werden von der zustdndigen Hauptabteilungslei-
tung aufbewahrt.

5. Stufe: Einleitung des Kiindigungsverfahrens
Hat die/der Betroffene innerhalb von zwei Monaten

+ nachweislich kein Beratungsgesprach gefiihrt oder

+ nicht zumindest eine Bestatigung lber eine erfolgte Terminvereinbarung
zum Beratungsgesprach vorgelegt oder

+ keine ambulante oder stationdre Therapie aufgenommen oder

+ eine TherapiemaRnahme vorzeitig abgebrochen,

informiert die zustéandige Hauptabteilungsleitung die Hauptabteilungsleitung
Personal, damit das Kiindigungsverfahren eingeleitet wird.

§ 7 Nachsorge

(1) Wahrend und nach ambulanten oder stationdren Therapiemalinahmen
begleitet und unterstiitzt eine didzesane Suchtbeauftragte/ein didzesanser
Suchtbeauftragter die Betroffene/den Betroffenen. Auf Wunsch der unmit-
telbaren Fiihrungskraft kann auch diese Unterstiitzung durch eine weitere
didzesane Suchtbeauftragte/einen weiteren didzesanen Suchtbeauftragten
erhalten.

(2) Nach Abschluss durchgefiihrter TherapiemaRnahmen wird liberpriift, ob
ein Wechsel der bisherigen Arbeitsstelle moglich und sinnvoll ist.

(3) Betroffene werden zudem auf das Betriebliche Eingliederungsmanage-
ment (BEM) aufmerksam gemacht.

(4) Die unmittelbare Flihrungskraft, unterstiitzt die Betroffene/den Betroffe-
nen bei der Riickkehr an den Arbeitsplatz, belehrt sie/ihn liber die Pflicht zur
Gesunderhaltung und empfiehlt, an geeigneten Nachsorgemafinahmen teil-
zunehmen. Die unmittelbare Fiihrungskraft halt Kontakt zu der/dem Betroffe-
nen, stellt Hilfen im Rahmen ihrer Méglichkeiten zur Verfligung und reagiert
unmittelbar und konsequent auf erneute Auffalligkeiten.

§ 8 Riickfall

Wahrend oder nach einer Suchttherapie kann es zum Riickfall kommen. Riick-
félle gehdren zum Krankheitsbild von Suchterkrankungen. Der ,Fiinf-Stufen-
Plan“ wird erneut ab Stufe 3 eingesetzt. Erfolgt nach diesem nochmaligen
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Verfahren wieder ein Rickfall, entscheidet die Hauptabteilungsleitung Per-
sonal, ob eine Abmahnung erfolgt (Stufe 4) oder eine Kiindigung ausgespro-
chen wird (Stufe 5).

§ 9 Schweigepflicht

Alle Beteiligten an den Gesprachen mit der/dem betroffenen Suchtkranken
oder Suchtgefahrdeten haben stets die Schweigepflicht zu wahren. Nur mit
dem ausdriicklichen Einversténdnis, d. h. bei Vorliegen einer formalen Ent-
bindung von der Schweigepflicht (Anlage 2) der/des Betroffenen diirfen Ge-
sprachsinhalte an Dritte weitergegeben werden.

§ 10 Mitwirkung der Mitarbeitervertretung
Die Mitarbeitervertretung ist gemaR § 6 dieser Dienstvereinbarung und nach
MaRgabe der Bestimmungen der Mitarbeitervertretungsordnung zu beteiligen.

§ 11 Schlussbestimmungen

(1) Die Dienstvereinbarung tritt am 1. Juni 2021 in Kraft und ersetzt die Dienst-
vereinbarung fiir den Umgang mit suchtgefdhrdeten/suchtkranken Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeitern (WDBI 150 (2004) Nr. 20, S. 340-344).

(2) Die Laufzeit dieser Dienstvereinbarung betragt drei Jahre. Sie gilt nach Aufer-
krafttreten bis zum Abschluss einer Nachfolgeregelung fort.

(3) Unabhéngig von Absatz 2 kann sie mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Monats gekiindigt werden.

Wiirzburg, 3. Mai 2021

Dr. Jirgen Vorndran Dorothea Weitz
Generalvikar Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
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Vergiitung fiir Kirchenmusiker

Aufgrund tarifvertraglich vorgegebener Anpassungen geben wir in Fortschrei-
bung der bisherigen Praxis folgende Entgelte pro Dienst bekannt, die ab dem
1. April 2021 im Rahmen des Ubungsleiterfreibetrags durch die Kirchenstiftun-
gen an die betroffenen Organisten zu zahlen sind. Zusétzlich zu einer Dienst-
einheit sind nach § 4 Abs. 5 der Dienstordnung fiir Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker drei Zehntel der Zeit fiir mittelbare Dienste (Vor- und Nachbe-
reitung) hinzuzurechnen.

C-Kirchenmusiker

Entgelt- | Stufe Grundentgelt | pro 30% pro
gruppe Dienst Dienst

6 6 3.256,10 € 19,20 € 5,76 € 24,96 €
6 5 3.193,22€ 18,83 € 5,65 € 24,48 €
6 4 3.069,78 € 18,10 € 5,43€ 23,53 €
6 3 2.944,11 € 17,36 € 5,21€ 22,57€
6 2 2.817,11 € 16,61 € 4,08 € 21,59 €
6 1 2.636,00 € 15,55 € 4,67 € 20,22 €

D-Kirchenmusiker

Entgelt- | Stufe Grundentgelt | pro 30% pro
gruppe Dienst Dienst

4 6 2.980,10 € 17,57 € 5,27 € 22,84 €
4 5 2.925,73€ 17,25 € 5,18 € 22,43 €
4 4 2.832,88 € 16,71 € 5,01 € 21,72 €
4 3 2.740,02 € 16,16 € 4,85¢€ 21,01€
4 2 2.590,85 € 15,28 € 4,58 € 19,86 €
4 1 2.413,07 € 14,23 € 4,27 € 18,50 €
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E-Kirchenmusiker

Entgelt- | Stufe Grundentgelt | pro 30% pro
gruppe Dienst Dienst

3 6 2.872,87€ 16,94 € 5,08 € 22,02 €
3 5 2.799,76 € 16,51€ 4,95€ 21,46 €
3 4 2.719,96 € 16,04 € 4,81€ 20,85 €
3 3 2.613,61€ 15,41 € 4,62 € 20,03 €
3 2 2.567,08 € 15,14 € 4,54 € 19,68 €
3 1 2.375,89 € 14,01 € 4,20 € 18,21 €

Sollte die aktuelle Eingruppierung und Einstufung der betreffenden Kirchen-
musikerin/des betreffenden Kirchenmusikers nicht bekannt sein, ist das Refe-
rat Kirchenmusik (Tel.: 0931386-63760) gerne bei der Klarung behilflich.
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Personalnachrichten

Domkapitel:

Durch Vorriicken der jlingeren Domkapitulare ist das 8. Kanonikat an der Ka-
thedrale zu Wiirzburg frei geworden. Das Domkapitel hat am 30. Marz 2021 mit
Wirkung vom 27. April 2021 Herrn Stefan Gessner, Dompfarrer und Pfarrer der
Pfarreien Dom mit Domstiftspfarrei, Neumiinster (mit Marienkapelle), Hofkir-
che und St. Peter und Paul, Wiirzburg, auf dieses Kanonikat gewahlt. Bischof
Dr. Franz Jung hat diese Wahl bestatigt.

Bischof Dr. Franz Jung hat ernannt:

Herrn Domkapitular Dompfarrer Stefan Gessner zum BuRkanoniker an der
Domkirche zu Wiirzburg sowie zum Referenten fiir Stipendien und Stolarien
mit Wirkung vom 1. Mai 2021.

Bischof Dr. Franz Jung hat entpflichtet:

Herrn Generalvikar Dr. Jirgen Vorndran von der Aufgabe des Referenten fiir
Stipendien und Stolarien sowie des Bultkanonikers an der Domkirche zu Wiirz-
burg mit Wirkung vom 30. April 2021.

Beauftragt wurde:

Herr Pfarradministrator Andreas Hutzler fiir die Dauer der Wahlperiode der De-
kanatsbeauftragten mit der Zustandigkeit fiir Alten- und Krankenpastoral im
Dekanat Bad Neustadt mit Wirkung vom 30. April 2021.

Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses:

Frau Stefanie Kromker, Pastoralreferentin in den Pfarreiengemeinschaften Mitt-
lerer Kahlgrund, Mémbris, und Christus Immanuel, Krombach, zum 30. April
2021, mit Dank und Anerkennung fiir die langjahrigen treuen und guten Dienste.

Stellenausschreibung fiir Pfarrer:

Stelle eines Pfarrers fiir die Pfarreien und Kuratien im pastoralen Raum Milten-
berg mit Dienstort und Dienstwohnung im Pfarrhaus Dorfprozelten.

Die Bewerbung ist bis zum 11. Juni 2021 an Bischof Dr. Franz Jung und in Ko-
pie an den Leiter der Hauptabteilung Personal Robert Hambitzer zu richten.
Sie soll neben den Gblichen Angaben zur Person auch das Datum der Zwei-
ten Dienstpriifung sowie Hinweise zu den letzten gepriiften Abrechnungen der
Kirchenstiftung(en) der bisherigen Stelle(n) enthalten. Vor Einreichung der Be-
werbung ist ein beratendes Gesprach mit Generalvikar Dr. Vorndran zu fiihren.
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Stellenausschreibung fiir Priester

Pastoraler Raum/Einrichtung Stellen- Geplanter | Dienstvor-
umfang Dienstort | gesetzte(r)
Regionaler Priesterreferent fiir die | 50 % Aschaffen- | Generalvi-
zukiinftigen Dekanate Aschaffen- burg kar
burg und Miltenberg Dr. Jiirgen
Vorndran
Regionaler Priesterreferent fiir die | 50 % Wirzburg | Generalvi-
zukiinftigen Dekanate Kitzingen, kar
Main-Spessart, Wiirzburg Dr. Jurgen
Vorndran
Regionaler Priesterreferent fiir die | 50 % Schwein- | Generalvi-
zukiinftigen Dekanate Bad Kissin- furt kar
gen, Bad Neustadt, HaRberge und Dr. Jiirgen
Schweinfurt Vorndran

Die Bewerbungen sind bis zum 11. Juni 2021 an den Leiter der Hauptabteilung

Personal des Bischoflichen Ordinariates zu richten.

Zusatzliche Informationen sind liber den Generalvikar Dr. Jiirgen Vorndran
oder Herrn Robert Hambitzer zu erhalten. Ein konkreter Stellenantritt ist je-

weils in einem Bewerbungsverfahren festzulegen.



WDBL 167 (2021) Nr. 5 vom 20.05.2021

Stellenausschreibung zum 1. September 2021 oder spater
fiir Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen und Diakone im Hauptberuf

Pastoraler Raum/Einrichtung Stellen- Geplanter | Dienstvor-
umfang Dienstort gesetzte(r)
Raum Kahlgrund 39 Std. Zukiinftiger
Moderator
des Raumes
Raum Kahlgrund 39 Std. “
Raum Aschaffenburg West 39 Std. Stockstadt “
Betriebsseelsorge fiir die Region 19,5 Std. Aschaffen- | Diakon
Untermain burg - Mar- | Peter Hart-
tinushaus laub
Klinikseelsorge Bad Neustadt 19,5 Std. Bad Neu- Pfarrer
stadt Jirgen
Schwarz
Raum Kitzingen 39 Std. Zukinftiger
Moderator
des Raumes
Raum Schwarzach am Main 26,75 Std. Schwarzach «
Raum Schwarzach am Main 19,5 Std. Volkach “
Raum Obernburg 39 Std. Niedern- Zukunftiger
berg Moderator
des Raumes
Jugendseelsorger/-in fiir die 19,5 Std. Padago-
schulbezogene Jugendbildung gische
Leiterin der
kja, Annika
Herzog

In dieser Liste sind nur Stellen berticksichtigt, die nicht in den Ausschreibun-
gen seit dem Wiirzburger Didzesanblatt 166 (2020) Nr. 12 vom 18. Dezember

2020 ausgeschrieben wurden.

Die Bewerbungen sind mit einem aktuellen Lebenslauf bis zum 9. Juni 2021 an
die Hauptabteilung Personal des Bischoflichen Ordinariates zu richten.
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Eine Liste der offenen Stellen ist immer aktuell im Mitarbeiterinformations-

system (MIT)/Gruppe fir Hauptamtliche/Personal/Stellenausschreibungen/
Pastoral zu finden.

Zusétzliche Informationen sind liber die Diozesanreferenten (Gemeinderefe-
rentin Roswitha Schuhmann, Pastoralreferent Johannes Reuter, Diakon Artur
Eisenacher) zu erhalten. Ein konkreter Stellenantritt ist jeweils in einem Be-
werbungsverfahren festzulegen.
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Mitgliederversammlung des Klerusvereins Diozese Wiirzburg

Die Mitgliederversammlung des Klerusvereins der Diozese Wiirzburg findet am
Dienstag, den 15. Juni 2021, um 14.30 Uhr im Priesterseminar Wiirzburg (unter
den zum Zeitpunkt der Veranstaltung geltenden Infektionsschutzregeln) statt.

9.

© N o U s~ W

Tagesordnung:
Gebet und Totengedenken
Protokoll der letzten Sitzung

Rechenschaftsbericht des Vorstands

. Entlastung des Vorstands

Rechenschaftsbericht des Kassiers

. Entlastung des Kassiers

Satzungsanderung

. Gesprach mit Herrn Generalvikar Dr. Jiirgen Vorndran

(,,Pastoral der Zukunft®)

Meinungsbild: Gemeinsame Wallfahrt

10.Sonstiges

Wir erbitten eine Anmeldung bis zum 4. Juni 2021 bei Pfarrer Tobias Fuchs.
E-Mail: tobias.fuchs@bistum-wuerzburg.de, Tel.: 0931 708165
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