
Die Diözese Würzburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Offene Jugendarbeit kom,ma 
in Schweinfurt

eine Leitung (m/w/d)
(39 Wochenstunden, unbefristet, Dienstsitz Schweinfurt)

Die Offene Jugendarbeit „kom,ma“ (www.kom-ma.biz) ist ein Angebot der Diözese Würzburg in 
der Trägerschaft des Pastoralen Raumes Schweinfurt. Kinder und Jugendliche können im Offenen 
Treff, in der Hausaufgabenbetreuung, sowie bei verschiedenen Angeboten und Projekten 
Fähigkeiten entdecken und ausbauen, sich ausprobieren und ihre Freizeit verbringen. Darüber 
hinaus haben junge Erwachsene die Möglichkeit sich in der Hausaufgabenbetreuung oder in der 
Leitung von Workshops und Projekten ehrenamtlich zu engagieren.

Deine Aufgaben sind:
• Leitung der offenen Jugendarbeit kom,ma
• Fach- und Dienstaufsicht über die hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen
• Akquise, Qualifizierung und Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen
• Weiterentwicklung und Umsetzung des bestehenden pädagogischen Konzeptes
• Mitarbeit im Offenen Treff und bei Bildungsmaßnahmen
• Koordination der Hausaufgabenbetreuung
• Öffentlichkeitsarbeit
• Gremien- und Vernetzungsarbeit
• Organisatorische Aufgaben

Unsere Anforderungen:
• ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Sozialpädagoge/Sozialpädagogin oder einen 

vergleichbaren Abschluss
• Erfahrungen in der (offenen) Jugendarbeit 
• prozessorientiertes Denken und Arbeiten
• Identifikation mit den Zielen und Werten der kirchlichen Jugendarbeit
• die Fähigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit mit Ehrenamtlichen und zum selbstständigen 

Arbeiten
• Bereitschaft zu Arbeit am Abend und am Wochenende
• Kreativität und Flexibilität

Wir bieten:
• eine sinnstiftende Tätigkeit mit vielen Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten
• eine qualifizierte begleitende Einarbeitung und Fortbildungsmöglichkeiten. Als Leiter/-in der 

offenen Jugendarbeit kom,ma sind Sie in der Entgeltgruppe 10 ABD (analog TVöD/VKA) 
mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (u. a. Zusatzversorgung) 
eingruppiert. 

• attraktive Rabatte für Mitarbeitende (corporate benefits)
• 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) und zusätzlich arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.
• Jahressonderzahlung und besondere Einmalzahlung

• zu 100% arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
• Zuschuss zum Deutschlandticket Job und zu Kinderbetreuungskosten

Für Auskünfte und Rückfragen steht Ihnen Lorenz Gradl, Verwaltungsleiter im Pastoralen Raum 
Schweinfurt (E-Mail: lorenz.gradl@bistum-wuerzburg Tel: 09721-7309171), gerne zur Verfügung. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 15.05.2026 per E-Mail:
an:  personalabteilung@bistum-wuerzburg
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